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O
CONVENIO DE VINCULACION Y COLABORACION PARA LA CAPACITACION,
DIFUSION Y PROMOCION DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y
LABORALES, QUE CELEBRAN “ASOCIACION IBEROAMERICANA DE JURISTAS
DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL “DR. GUILLERMO

CABANELLAS” Y “LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
JALISCO”.

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO; SIENDO EL DIiA 20 DE ABRIL DEL
2018 DOS MIL DIECIOCHO. COMPARECEN, POR UNA PARTE, “ASOCIACION
IBEROAMERICANA DE JURISTAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL "DR. GUILLERMO CABANELLAS” A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA COMO “LA ASOCIACION”, REFRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DOCTOR ANGEL GUILLERMO RUIZ MORENO;
Y POR OTRA PARTE, “iL.A COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
JALISCO”, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE IDENTIFICARA CCMO “LA CEDHJ”,
POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE, EL DOCTCR EN DERECHO ALFONSO
HERNANDEZ BARRON, QUIENES MA'\I!FIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR
EL PRESENTE CONVENIO GE VINCULACION Y COLABORACION, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

L.~ Declara “LA ASOCIACION”, a través de su Titular que:

-

. Es una Asociacion Civil sin fines de iucro, iegalmente constituida conforme a
tas leyes mexicanas, segln consta en el Testimenio de la Escritura Ptiblica
No. 35,194 treinta y cinco mil ciento noventa y cuatro, de fecha 06 seis de
mayo del afio 2015 dos mil quince, clorgada ante ia fe del Notario Piblico
Interino numero 42 de Guadaizjara, Jalisco, Licenciado Miguel Rahago
Preciado, inscrito en el Registro Publico de la propiedad del Estado de
Jalisco, en el Folic 31,755 treinta y un mil setecientos cincuenta y cinco, de
fecha 14 de jutio det afic 2015 dos mil quince.

2. Tiene como objeto agrupar a los abogados estudiosas del derecho laboral y
de seguridad social, fomentar y celebrar foros en los distintos paises de
Iberoamerica.

3. El doctor ANGEL GUILLERMO RuUIZ MORENG, como titular de la
*ASOCIACION IBERQAMERICANA DE JURISTAS DE DERECHOQ DEL
., TRABAJO Y DE LA SEGURH}AE} SOCIAL “UOrR., GUILLERMO
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CABANELLAS” vy an su cardcter de Apoderado Legal, cuenta con
facuitades suficientes para susciibir el presenle converdo, mismas que
manifiesta no le han sido revocadas ni modificadas en forma alguna a la
fecha de firrna de este instrumento.

Sefiala como domicilic para efectos del presente Convenio el ubicado en Ia
finca marcada con el nimero 888, de la Calle Aurelio L. Gallardo, en la
Colonia Ladrén de Guevara, C P, 44850, en Guadalajara, Jalisco.

ii. Declara “LA CEDHJ”, por conducte de surepresentante, que:

1.

(4]

De conformidad con lo dispucste per los articulos 102, apartado B, de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la CEDHJ, “LA COMISION®
€s un ofganismo que tiene como finalidad esencial la defensa, proteccion vy
divulgacién de los derechos humanos '

En los términos del decreto nimero 15,028, de fecha 22 de enero de 1993,
expedido por el Congreso del Estade de Jalisco, cuenta con autonomia de
gestion presupuestaria, perscnalidad jurfdica y patrimonio propio.

Mediante decreto numero 17,113, dictado por el Congreso dei Estado de
Jalisco, se emitié la Ley de la Comisién Estatsl de Derechos Humanos,
publicada en el periodico oficial £/ Estado de Jalisce el 20 de enero de 1998,

Su titular el doctor en derecho Alfonso Hernandez Barron, fue elegido por el
pleno del Congreso del Estado como oresidente de LA CEDHJ para el
pericdo comprendido del 2 de agosto de 2017 al 1° de agosto de 2022, lo
anterior mediante acuerdo legislativo ntmero 1345-L.Xi-17, por lo que en
atencion a lo dispuesto por los articulos 7°, fracrion X1V; y 28, fraccion |, de
la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, ejerce |la
representacion legal, lo que le facuita para celebrar el presente convenio de
vinculacion y colaboracién institucional.

En términos del articulo 28, fraccion X! de |a Ley de ia Comisién Estatal de

Derechos Humanos, el presidente, Doctor Alfonso Hernandez Barrén, tiene la
facultad de suscribir convenios de vinculacion y cotaboracion que tengan por
objeto disefiar programas de trabajo para promaver la ensefianza y divulgacion

de los derechos humanos.
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6. Para todos los efectos legales a que hubiere lugar con motivo de la
suscripcion del presente convenio, se sefala como domicilio legal el ubicado
en avenida Pedro Moreno numero 1616, colonia Americana, Guadalajara,
Jalisco, codigo postal 44160.

lil.- Declaran "LLAS PARTES" conjuntamente que:

Las reformas constitucionaies de nuestra Carta Magna, obligan al Estado
Mexicanc en su conjunto, a promover, fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y Laborales, en los términos del Articulo Primero de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como observar tanto
la Constitucion como los Tratados Internacicnales en los que el Estado Mexicano
sea parte en materia de' Derechos Humanos y Laborales; razon por la cual las
partes reconocen que la defensa de los Derechos Humanos y Laborales &s una
tarea que requiere de la colaboracion de todos los actores sociales y que nmguna
institucion debe mantenerse a]ena a elios

Que la firma de este Convenio de colaboracion reaflrma e! COMPromiso y vo!untad

de “L.A CEDHJ”, asi comc de "LA ACADEMIA" para que de manera conjuinta se
dé cabal cumplimiento, a la transparencia y rendicion de cuentas de las Politicas

~-Laborales de Igualdad, a todas las personas, a las organizaciones de la sociedad

civil y la poblacidn en general en el estada de Jaliscc y para tutelar, garantizar y
- difundir los derechos humanos laborales, en particular de obreros, jornaleros

agricolas y grupos vulnerables que sean sujetos de explotacion y trata de
personas.

Coinciden en que, para prevenir y combatir las violaciones de los Derechos
Humanos Laborales en el ambito estatal, es necesaria la suma de esfuerzos
institucionales y la participacion activa y decidida de la sociedad en su conjunto,
por medio de pregramas de capacitacion, difusion y proteccion de los Derechos
Humanos y Laborales. .
Se reconocen en forma reciproca {a personalidad y la capacidad juridica con tas
que se ostentan y comparacen a la suscripcion de este convenio.

Que esian en la mejor disposicion de apoyérse para cumpli'r cabalmente con el
objeto del presente instrumento juridico.
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En atencion a las declaracicnes que preceden, las partes suscriben de comun acusrdo
las siguientes: '

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETIVO. “LA CEDHJ” y “LA ASOCIACION” celebran el presente
Convanio de Vinculacion y Colaboracion, de caracter general, mediante el cual se
establecen las bases y lineas especificas, para raalizar de manera cenjunia y
coordinada acciones y actividades tendientes a la capacitacion, el estudio, Ia
difusion, {a cultura de promocién y el raspeto por los Derechos Humanos ¥
Laborales, asi como de la Previsisn Social y materias afines dirigidas a servidores
plblicos de las dependencias del Gobiernc =statal y Municipales, iniciativa privada v
a la poblacion en general. A efecto de logiar lo anterior, las partes podran realizar
diversas actividades, entrs jas que se destacan de manera general las enunciadas en
la clausula segunda de este instrumento. . - '

SEGUNDA: COMPROMISOS CONJ UNTOS. Para el cumpiimierto del objeto ds este

Convenic las partes se comproimeten a realizar, entre oiras y de manera conjunta, las
siguientes acciones: _ :

1. “LA ASOCIACION” y “LA CEDHJ” se comprometen a difundir, disediar
actividades de capacitacion y difusion para promover el respetc de ios
derechos humanos dirigidas a personal y miembros de ambas instituciones,
de crganiamos civiles, educativos, dependencias de gobierno, iniciativa
privada y a la poblacion en general, ia incorporacién de perspectiva de
genero y no discriminacién en los procesos de reclutamiento, seleccion,
movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad salaral; implementar
acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y rezlizar acciones de
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus
trabajaderas y trabajadores, con igualdad de fraio y de oportunidades.

2. Disefar actividades de respeto a la diversidad y el ejercicio de ia tolerancia
- en el estade de Jalisco y sus Municipios.en materia laboral; a tales
actividades seran convecadss de manera expresa imiembros de instituciones
kublicas y privadas, organizacicnes sindigales, asi como expresiones de la
sociedad civil y de la poblacion en general,

3. Desarroilar conjuntamente, y ton las institucicnes programas estatales que
sumen, una estrategia general v particular de progresividad de los derechos
laborales, vinculando. los. tratades internacicnales, las observaciones,
dictamenes e informes especiales de la Organizacion Internacional del
Trabajo y las politicas pUblicas sectoriales a nivel naciona! y estatal, y de Jas
accionss, regulaciones y propuestas debidas que las autoridades plbiicas
deberén generar para acrecentar permanentemente el umbral de garantia v

proteccion de los derechas laborales, incidiondo en los procesos de
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4.

informacioén publica, planeacion, presupuesto, ejecucion, regulacién, control,
evaluacién vy fiscalizacién de aquellas politicas publicas que tengan una
relacion directa y/o proporcional con los derechos laborales.

Establecer y mantener permanentemente contacto con instituciones
ptiblicas, privadas, organizaciones sindicales y expresiones de la sociedad
civil del Estado de Jalisco y sus Municipios para que, en funcion de su
naturaleza y segun ei émbito de su competencia, apoyen las medidas
positivas y compensatorias para prevenir y eliminar la discriminacion y evitar
las violaciones de deréchos humanos y laborales.

Establecer contacto con instituciones académicas y organismos
internacionales con el propdsito de generar acciones conjuntas de

investigacion, educacién, promocion y dn‘usmn de lcs derechos humanos y
Iaborales

Poner en marcha programas estatales de promocion y difusién de los
derechos humanos y laborales, cuyo objetwo prmclpal sea con énfasis
especial en la prevencion e identificacion de casos de mujeres,
jornaleros agricolas indigenas y perspectiva particular de respeto a las
nifias, nifios y adelescentes, en las que se' violenten los derechos
fundamentales laborales de estas personas, asi como divulgar a las
instituciones que se encargan de preservar esos derechos y fomentar la
participacion activa y responsable de las empresas de nusstro Estado.

Establecer “LA ASOCIACION"” en colaboracién con “LA CEDHJ” politicas
publicas con perspectiva de derechos humanos y laborales en base a los
avances que se han dado con las Normas Oficiales Mexicanas 025, 034 y
demas normas mexicanas que defiendan y garanticen los derechos
humanos y laborales respecto de iguaidad laboral y derecho a un mejor
acceso y seguridad en el trabajo para personas discapacitadas, adultos
mayores y otros grupos vulnerables. a fravés de acciones aue seran

enriguecidas por este convenio, como campaﬂas contra la trata y el engafio
de las personas.

“LA ASOCIACION” en colaboracion con “LA CEDHJ” realizaran
programas para las Instituciones publicas, asi como para las empresas
privadas que propicien el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas con antecedentes penales, que permitan la autonomia, la
autorrealizacion, la corresponsabitidad, el acceso a los servicios médicos y
la capacitacion, que implementen v evalten la reinsercion social en favor de

" ese sector de la poblacidin.
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10.“LA ASOCIACION” y “LA CEDHJ” buscaran la participacidn en las mesas
de trabajo con ei Comité Técnicd de Transparencia y Vaiidacion Salarial del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi come con los sectores productivos,
para que en la revision que realizan sobre al salario minimo se considere el
cumplimiento constitucional de que el ingresc sea digno y suficiente.

11.Ambas instituciones se hrindarén apoyo logisticc y otros que se consideren
necesarios para dar cumplimiento al objeto de este instrumento juridico,
cuando se trate de actividades crganizadas de manera conjunta entre “LA
ASOCIACION” y “LA CEDHJ". : :

12.“LA ASQCIACION" designars a un enlace respensable para dar
seguimients y cabal cumplimiento al presents Convenio & C. ANGEL . .
EDOARDO RUIZ BUENROSTRO v a su vez “LA CEDHJ” designara a Uiy o0
responsabpie de las actividades que le corresponden, al o los GC. YASSER
ARAFAT VIRGEN GARCIA y GERARDO BALLESTEROS DE LEONW, ..

~ seivideres publicos de Derechos Humanos. :

TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENID. Este convenio de vinculacidn y colaboracion
tendra una vigencia hasta e! 1° de agosto de 2022 y comenzara a suirtir efectos a partir
de la fecha de su firma: lo anterior sin prejuicio de que, en su oportunidad, los nuevos
titulares de las partes decidan ratificarlo por escrito.

CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes se obligan a reconocerse
mutuamente los derechos de autor, respecto. de les materiales que se llegaran a
generar con motivo de este convenio. Lo antericr de conformidad con lo establecido
por la Ley Federal del Derechio de Autor. :

QUINTA: RESPONSABILIDAD CiVIL. Las paries estardn exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso o incumplimiento total o parcial de este
convenio, cuando el retraso o incumplimiento se deba a causas de caso fortuito o
fuerza mayor, entendiéndose por esto todo acontesimiento futuro, ya sea fenémeno
de !a naturaleza o humano, que esté fuera del dominio de la voluntad de las partes y

que no pueda preverse o evitarse, :

. El'presente convenio podra continuar produciendo todos sus efectos legales, una vez
- que hayan desaparecido las causas que motivaron dicha suspension.

SEXTA: TERMINACION ANTICIPADA. Las partes podran daf por terminado
anticipadamente el convenio cuando concurran razenes de interés general, o bien
cuando, por causas justificadas, cualquiera de las partes lo determine.

Esto se debe realizar mediante aviso gue por escrito entregue una parte a la otra con
treinta dias habiles de anticipacién, en donde se deberan hacer explicitos, tanto su
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deseo de darlo por concluido, como las causas que motivaron a esta determinacion.
En su caso, si estuviera vigente y/o en desarrollo alguna acciéon o medida acordada,
las actividades consideradas deberan concluirse en su totalidad.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL. Las partes reconocen y aceptan que
entre ellas no existe relacion laboral alguna; Unica y exclusivamente el compromiso
en los términos del presente convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo Civil
‘vigente para el Estado de Jalisco.

~ En virtud de lo anterior, queda expresamente entendido que las partes son personas
juridicas independientes, con personal propio y capacitado para desempefiar las
actividades que le son propias, por lo que se relevan reciprocamente de toda
responsabilidad laboral de cualquier indole, incluyendo riesgos de trabajo o
responsabilidad civil que pudiere atribuirseles por reclamaciones presentadas por el
personal de cada una de ellas ain bajo las figuras de patron substituto o solidario.

Las partes se comprometen a mantenerse reciprocamente libres y a salvo de toda
responsabilidad que pudiere imputarssles por concepto de retribuciones a favor del
personal de ia otra parte, impuestos o cargos aplicables.

OCTAVA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Este acuerdo de voluntades es
producto de la buena fe, per lo que todo conflicto e contreversia que se llegase a
presentar por cuanto a ia interpretacion, su contenido, alcances, desarrollio, ejecucion
o incumplimiento, las parles buscaian resolverlos a itravées de sus fitulares o
represeniantes legales.

Leido el anterior convenio, los comparecienies, advertidos de su valor, aicance y
consecuencias legales y no existienda dolo, mala fe, o cualquier otro motivo que vicie
su consentimiento, lo firman por tripiicac’o en unién de sus testigos, que comparecen
para su debida constancia en s Ciudad u,adalajdra Jalisco, @ los 20 dias del mes
de abri! de 2018 dos mil dieciocho.

POR“LA ASOCIATION"

—

/”" .
DOCTOR ANGEL GUILLERMO RUZ
MORENO _ 7
Presidente de la Mesa Directive h % Pre idente
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